
1



2



3



4

�سهـــــادة الت�سجيـــــل
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 الر�ؤيـــــــــــــة
�شرح رائد في البر والتنمية ب�شراكات فاعلة تلبي احتياجات المجتمع.

الر�سالــــــــــــة
جمعية رائدة في البر والتنمية تقدم برامج دعم وتطوير متميزة في بيئة عمل 

احترافية و�شراكات فاعلة تحقق حياة كريمة لأبناء المجتمع.

اأهداف الجمعية 
تقديم الم�شاعدات النقدية والعينية للأ�شرة والأفراد المحتاجين في نطاق . 1

خدمات الجمعية .
اإن�شاء موؤ�ش�شات خيرية تقوم على خدمة الفقراء ورعاية الأيتام والم�شنين .. 2
الأهلية والحكومية في م�شاعدة منكوبي . 3 الهيئات والجمعيات  التعاون مع 

الحوادث في حدود اإمكانات الجمعية .
تقديم الدعم والم�شاهمة في اأي م�شروع اأو مجال يعود على المجتمع بالنفع . 4

والفائدة دينياً واجتماعياً ومادياً .
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أعضاء مجلس الإدارة
1- ال�سيخ/ محمد بن عبد الرحمن بن عبد الله الهويمل                       رئي�س المجل�س

2- عبد الرحمن بن �سعود بن محمد بن هويمل                                         نائب الرئي�س 

3- عبد الله بن �سالح بن عبد الرحمن الح�سان                                       الأمين العام

4- �سعود بن محمد بن �سعود اللهيب                                                             الم�سرف المالي

5- محمد بن عبد الله بن عبد العزيز الجناحي                                         ع�سو

6- عبد العزيز بن محمد بن عبد العزيز الزكري                                      ع�سو

7- عبد الرحمن بن محمد بن عبد الرحمن بن هويمل                              ع�سو

8- عبد العزيز بن �سعود بن محمد الهويمل                                                 ع�سو

9- محمد بن �سعد بن نا�سر الربيع الهويمل                                                  ع�سو

10- اإبراهيم بن �سعد بن محمد الهويمل                                                      ع�سو

11- محمد بن عبد الله بن محمد الم�سهر                                                       ع�سو 
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• ال�شم / الجمعية الخيرية في محافظة القويعية – الت�شجيل)100(	
• الجهة الم�شرفة / وزارة العمل والتنمية الجتماعية	
• العنوان/ القويعية – طريق الملك عبد العزيز-مقابل مقر محافظة القويعية	
• �ص.ب)42( القويعية- الرمز البريدي )11971(	
• العنوان الوطني/ 3587 �شارع القزويني – حي الزهور- وحدة رقم2 – القويعية)9197-19248(	
• تاريخ التاأ�شي�ص/  1409هـ.	

للتوا�سل..
• ال�شنترال  6520704 - 011	
• الإدارة 6555558 - 011	
• الفاك�ص6520721  - 011	
• تنمية الموارد  0541110704	
• فرع الجمعية بالح�شاة 0535311189 	
• فرع مكافحة التدخين)كفاية( 0533332584 	
• م�شروع العناية بالم�شاجد 0508477230  	
• م�شروع ا�شتقبال فائ�ص الولئم/0533332119 - 0503430704  -  0505777381	

دليل الجمعية

kq100kq100 
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k-q-100@hotmail .com
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الجمعية العمومية

رئي�س مجل�س الإدارة

المدير العام

مجل�س الإدارة

اللجان ال�ست�ساريةالم�سرف المالي

اأخ�سائي التطوير �الجودة

رئي�س ق�سم الم�ستودع الخيري

الفرع الن�سائي

فرع مكافحة التدخين كفاية

 فرع الح�ساة

رئي�س ق�سم العلاقات �التنميةرئي�س ق�سم ال�سوؤ�ن الإدارية �الماليةرئي�س ق�سم البحث �البرامج

 م�سرف �حدة
البرامج �الم�ساريع

 م�سرف �حدة
البحث الجتماعي

 م�سرف �حدة
الخدمات الم�ساندة

 م�سرف �حدة الأ�قاف
�ال�ستثمارات

 م�سرف �حدة الموارد
الب�سرية �المتطوعين

 م�سرف �حدة تنمية
 الموارد المالية

 م�سرف �حدة
الخدمات الم�ساندة

 م�سرف �حدة العلاقات
العامة �الإعلام مراقب �سيانة الم�ساجد

اأمين الم�ستودع

 اأخ�سائي م�سر�عمراقب ال�سقيا
الز�اج

 باحث
ميداني

مراقب فائ�س الولئم
 اأخ�سائي

كفالة اليتيم مراقب ال�سيانة �الترميم

 اأخ�سائي
برامج

 باحث
اجتماعي

 اأخ�سائي تقنية
المعلومات

 اأخ�سائي الأ�قاف
�ال�ستثمارات

 اأخ�سائي موارد
ب�سرية

 اأخ�سائي تنمية
 الموارد المالية

 اأخ�سائيمحا�سب عام
العلاقات العامة

 اأخ�سائي علاقاتحار�س اأمن
المتطوعين

 اأخ�سائي
ال�سراكات

 اأخ�سائيم�ساعد مالي
الإعلام

�سائق

عامل نظافة

اللجان التنفيذية التطوعية

 م�سرف �حدة متابعة
الفر�ع �المراكز

م�ساعد اإداري

الهيكل التنظيمي 
للجمعيــة
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أسماء اللجان 
واختصاصاتها

اأ�لً : اللجنة الجتماعية
والأفــراد  للأ�شر  الجتماعية  الحالة  درا�شة   -1

المــتــقــدمــين لــطــلــب المــ�ــشــاعــدة والــنــظــر في مــدى 
تقدمها  التي  والعينية  النقدية  للإعانات  احتياجها 

الجمعية.
2- البحث والتحري عن الفقراء والمحتاجين ودرا�شة اأحوالهم ومدى 

حاجتهم للرعاية والم�شاعدة. 
واإعــداد تقارير عنها ورفعها لمجل�ص  المذكورة  الم�شاعدة لكافة الحــالت  اقــتراح نوع ومقدار   -3

الإدارة للموافقة على م�شاعدتها.
4- درا�شة طلبات الم�شاعدات الطارئة في الحوادث والحرائق واأ�شرار ال�شيول والم�شاعدات في �شداد 

الإيجار وترميم الم�شاكن وفواتير الخدمات العامة واقتراح م�شاعدتها .
وتقديم  والدينية  وال�شلوكية  الجتماعية  النواحي  من  واأولدهـــا  الأ�شر  ب�شوؤون  العناية    -5

الحوافز المادية والمعنوية للأ�شر المتميزة في الن�شباط وال�شلوك والمحافظة على ال�شلوات.
6-  عقد اجتماعات دورية لمتابعة وتنفيذ اأعمال اللجنة.
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ثانياً : لجنة الم�ستودع الخيري
الم�شاعدات  وتوزيع  �شرف  على  الإ�ــشــراف   -1
الــعــيــنــيــة الــتــي تــقــدم لــلأ�ــشــر المــ�ــشــتــفــيــدة من 

الجمعية .
المو�شمية  لــلــمــ�ــشــاعــدات  والــتــخــطــيــط  الإعــــــداد   -2
والعيدين  ال�شتاء  ك�شوة  مثل  �شرفها  على  والإ�شراف 
والإعـــانـــات المــدر�ــشــيــة وزكــــاة الــفــطــر واإفـــطـــار ال�شائمين 
و�ــشــرف الــكــفــارات ولحـــوم الأ�ــشــاحــي وغــيرهــا ممــا يــرد اإلى 

الجمعية . 
واإعدادها وتجهيزها  الولئم  الإ�شراف والمتابعة لم�شروع جمع فائ�ص   -3

وتوزيعها على المحتاجين .
4- الإ�شراف على م�شروع جمع وا�شتقبال الملب�ص الم�شتعملة وال�شتفادة منها .

5- ال�شعي في تنمية موارد الم�شتودع ومتابعتها. 
6- متابعة م�شروع ال�شتفادة من الورق بجمعه وبيعه و�شرف قيمته في تاأمين المواد الغذائية للأ�شر 

7- الإ�شراف على م�شروع ال�شقيا الخيري وتركيب و�شيانة البرادات
8- الإعداد والدرا�شة لتطوير الم�شتودع واأن�شطته واأق�شامه.

9- عقد اجتماعات دورية لمتابعة وتنفيذ اأعمال اللجنة.
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ثالثاً: اللجنة الإدارية

الإداريــــة  الأعــمــال  تنفيذ  متابعة   -1
وفــق الــلــوائــح والأنــظــمــة الــ�ــشــادرة من 

المجل�ص.
اأنظمة الجمعية الإداريــة وال�شتفادة  2- تطوير 

من الجمعيات الأخرى .
من  واخــتــيــار  موظفين  مــن  الجمعية  احتياجات  درا�ــشــة   -3

ينا�شب لذلك واقتراح تعيينه.
4- اإعداد العقود الخا�شة بالموظفين واعتمادها .

5- درا�شة تقارير الأداء الوظيفي للموظفين واقتراح العلوة التي ي�شتحقها الموظف. 
6- محا�شبة الموظفين على تق�شيرهم واقتراح ما يلزم لذلك من تاأديبه وف�شله. 

7- الإعداد والترتيب لجتماعات الجمعية العمومية للجمعية.
8- عقد اجتماعات دورية لمتابعة وتنفيذ اأعمال اللجنة.
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رابعاً : اللجنة المالية
العمومية  الميزانية  اإعــداد  على  الإ�شراف   -1
تدقيقها  ومــتــابــعــة  الخــتــامــيــة  ــابــات  والحــ�ــش
مــن قــبــل مــراجــع الحــ�ــشــابــات واإعـــــداد الميزانية 

التقديرية للجمعية .
2- جــــرد جــمــيــع ممــتــلــكــات الجــمــعــيــة ومــ�ــشــتــودعــاتــهــا 
المحا�شر  واإعـــداد  المالية  ال�شنة  نهاية  في  والعهد  وال�شندوق 

اللزمة لذلك . 
3- متابعة اإيرادات الجمعية ومراقبة الم�شروفات وال�شجلت المحا�شبية .

4- الإ�شراف على �شرف ال�شلف اللزمة لت�شيير اأعمال واأن�شطة الجمعية وتدقيقها وت�شوية ذلك 
محا�شبياً عند انتهاء ال�شلفة واقتراح تجديدها عند الحاجة . 

5- درا�شة حاجة الجمعية من الم�شتريات وطلب عرو�ص الأ�شعار واقتراح المنا�شب منها وعر�شها 
على مجل�ص الإدارة لمتابعة تاأمينها.

6- عقد اجتماعات دورية لمتابعة وتنفيذ اأعمال اللجنة.
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خام�ساً : اللجنة الثقافية
لتنفيذ  والــتــخــطــيــط  الإعـــــداد   -1

مثل  للمجتمع  المــفــيــدة  الــبرامــج 
اإقامة الدورات التعليمية والم�شابقات 

والأن�شطة الجتماعية والثقافية .

الــثــقــافي لأفــــراد المجتمع من  المــ�ــشــتــوى  2- رفـــع 
خلل طباعة وتوزيع الكتيبات والأ�شرطة المفيدة . 

3- الم�شاهمة في توعية الم�شتفيدين من الجمعية وتثقيفهم.

4- عقد اجتماعات دورية لمتابعة وتنفيذ اأعمال اللجنة.
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�ساد�ساً : لجنة العلاقات العامة �الإعلام 
والن�شرات  التقارير  وطباعة  ومتابعة  اإعــداد   -1

المو�شحة لأن�شطة الجمعية واأنظمتها .
2- الت�شال بو�شائل الإعلم ون�شر اأخبار الجمعية .

واأن�شطتها  الجمعية  لأق�شام  اللزمة  المطبوعات  اإعــداد   -3
وم�شاريعها ال�شتثمارية.

وم�شاريعها  واأق�شامها  الجمعية  لإدارة  الإر�ــشــاديــة  اللوحات  عمل   -4
وعمل اللوحات الدعائية اللزمة للم�شاريع ال�شتثمارية.

5- متابعة �شيانة اللوحات الدعائية والمحافظة عليها وتجديدها عند الحاجة.

6- تكوين العلقات اللزمة والمحافظة عليها مع الجهات الحكومية والموؤ�ش�شات وال�شركات والأفراد وغيرهم . 
7- التن�شيق مع بقية اللجان العاملة عند اإعداد المطبوعات والن�شرات والتقارير وغيرها كل ح�شب اخت�شا�شه. 

8- التن�شيق في زيارة الجمعيات الأخرى وال�شتفادة مما لديهم من اأعمال واأن�شطة ل�شالح الجمعية. 
9- عقد اجتماعات �شهرية لمتابعة وتنفيذ اأعمال اللجنة.

10- عر�ص جميع اأعمال اللجنة على مجل�ص اإدارة الجمعية لأخذ الموافقة على ذلك .
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�سابعاً : لجنة الم�سر�ع الخيري 
لم�ساعدة ال�سباب على الز�اج

1-  درا�شة وبحث طلبات المتقدمين لطلب م�شاعدة 

الزواج والنظر في مدى حاجتهم للم�شاعدة وتقديم 

المقترحات والتو�شيات حيال ذلك .

العمل على اإ�شلح ذات البين وت�شوية الخلفات الزوجية والعائلية.  -2

ت�شحيح المفاهيم المتعلقة بالزواج باتباع �شرع الله وال�شنة المطهرة.   -3

التحذير من العادات والتقاليد المخالفة لل�شرع.   -4

تنفيذ برنامج ال�شت�شارات الأ�شرية .  -5
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ثامناً : لجنة كفالة اليتيم:                
1- تثقيف اأفراد المجتمع لبناء التجاهات الإيجابية 

لديهم للتعامل مع اليتيم .
2- الهتمام بتاأهيل الأيتام عن طريق اقتراح اإلحاقهم 

بالبرامج والدورات المنا�شبة لهم. 
3- توفير برامج واأن�شطة ذات طابع تثقيفي ومهاري لأ�شرة اليتيم .

4- اقتراح الم�شاريع ال�شتثمارية ل�شالح كفالة الأيتام . 
5- البحث عمن يكفل الأيتام وتقوية العلقة بينهم .

6- درا�شة حالت الأيتام ومتطلباتهم دينياً واجتماعياً واقت�شادياً و�شحياً والهتمام بها. 
7- توفير م�شتلزمات متطلبات كفالة اليتيم .

8- تنمية موارد الم�شروع والحث على كفالة الأيتام. 
9- اإقامة البرامج الثقافية للأيتام. 

10 - الدعاية لم�شروع كفالة اليتيم بالتن�شيق مع لجنة العلقات العامة والإعلم. 
11- اإعداد المطبوعات واإقامة الملتقيات التعريفية بم�شروع كفالة اليتيم.

12- ال�شعي في تطوير مهارات القائمين على م�شروع رعاية الأيتام.
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تا�سعاً : لجنة ال�ستثمار:
1- حـــــث اأهــــــــل الخــــــير عـــلـــى الـــوقـــف 

والو�شية ل�شالح م�شاريع الجمعية . 
الـــراء والــوجــهــاء بطلب  اأهــل  2- مخاطبة 

دعم الجمعية .
3- الــدرا�ــشــة والإعـــــداد وتــقــديم المــقــترحــات لإقــامــة 

الم�شاريع ال�شتثمارية .
4- الإ�شراف على اإعداد الت�شاميم لم�شاريع الجمعية . 

من  الجمعية  بم�شاريع  الخا�شة  المناف�شة  اإجــراء  على  والإ�ــشــراف  5- المتابعة 
الإعداد والطرح والتر�شية والتعاقد والتنفيذ وال�شيانة والإ�شراف على التنفيذ . 

6- ال�شتئجار لأغرا�ص الجمعية ومتابعة توقيع واإنهاء عقود الإيجار.
7- ا�شتثمار اأر�شدة الجمعية في الأرا�شي فيما يعود عليها بالنفع  .
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عا�سراً :لجنة التدريب �التاأهيل:
التدريبية  والــدورات  المراكز  اإقامة   -1

لأبناء الأ�شر المحتاجة . 
2- التن�شيق مع الجهات ذات العلقة حكومية 

اأو اأهلية لتدريب اأبناء الأ�شر المحتاجة. 
3- اختيار الكوادر التدريبية المنا�شبة ح�شب التخ�ش�ص 

وتر�شيحها للتدريب والإ�شراف عليها . 
الفقيرة لفتح م�شاريع  الأ�شر  الم�شاعدات والقرو�ص لأبناء  4- درا�شة منح 

�شغيرة .
5- العمل على ت�شويق منتجات الأ�شر الم�شتفيدة من الجمعية . 

القطاعات  وكــافــة  الأعــمــال  واأ�ــشــحــاب  الحكومية  الجــهــات  مــع  التن�شيق   -6
الخا�شة  لتوظيف الموؤهلين من اأبناء الأ�شر الفقيرة . 
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الحادي ع�سر: اإ�سلاح ذات البين:
درا�ــــشــــة المــ�ــشــكــلــة الـــزوجـــيـــة المــعــرو�ــشــة   -1

وال�شعي لل�شلح بالتوفيق اإن كانت الم�شلحة 
اأو   ، يــلــزم  واتــخــاذ مــا  الــغــالــب  تقت�شيه وهـــو 

ذلك  ب�شوابط  الإر�ــشــاد  مــع  بالتفريق  التوجيه 
وحقوق  الــفــراق  بعد  الــزوجــين  وحــقــوق  ومتطلباته 

المعنية  للجهة  الإحـــالـــة  او   ، ح�شانتهم  واأمــــر  الأطـــفـــال 
يلزم  ما  لتخاذ  الأمنية  للجهات  اأو  الق�شية  في  للبت  كالمحاكم 

عند المقت�شي مع اإبداء الراأي.
المــ�ــشــاعــدة في حــل المــ�ــشــاكــل الجــتــمــاعــيــة الأخــــرى وتــقــريــب وجــهــات الــنــظــر بين   -2

المتخا�شمين. 
ال�شعي في معالجة حالت العقوق والتوجيه والن�شح والإر�شاد.   -3

اإعداد البحوث والدرا�شات المتعلقة بالم�شكلت الزوجية وطرق حلها.   -4
درا�شة وتدقيق مذكرات ال�شلح المقدمة من اأحد الزوجين اأو غيرهما واإقرارها اأو التوجيه بتعديلها .   -5

القيام بمهمة الحكمين بين الزوجين عند طلب القا�شي .  -6
على  للإجابة  المخت�شين  الم�شت�شارين  باأحد  ال�شتعانة  اأو  الهاتفي  الت�شال  عبر  والإر�ــشــاد  التوجيه   -7

ا�شتف�شارات النا�ص واإر�شادهم للحلول المنا�شبة . 
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الثاني ع�سر : لجنة الإ�سراف على فرع الح�ساة:
1-  ال�شراف على �شير العمل في الفرع والعمل على تطويره 

وحل ال�شعوبات التي تعيق العمل.
الأعــ�ــشــاء  ومــتــابــعــة  عليها  والحــــث  لــلــفــرع  الــعــ�ــشــويــة  تنمية   -2

وال�شتفادة منهم.
3-  اإقتراح البنوك التي يرغب الفرع التعامل معها.

4-  ت�شكيل لجان فرعية منبثقة من لجنة الفرع ومتابعة اأعمالها.
5-  ا�شتيفاء ما للفرع من حقوق وتاأدية ما عليه من التزامات.

6-  اإدارة اأن�شطة الفرع وا�شتثمار ما يعود للفرع بالفائدة.
7-  اإعداد ميزانية عمومية للفرع نهاية كل �شنة مالية بالتن�شيق مع محا�شب الجمعية 

وميزانية تقديرية للعام الجديد.
8-  اإقامة البرامج والدورات التدريبية لأبناء الأ�شر والموظفين العاملين بالفرع.

9-  تكون اللجنة حلقة و�شل بين الفرع والجمعية 
10- الإ�شراف على تنفيذ قرارات مجل�ص الإدارة التي تخ�ص الفرع.

11- تمثيل الفرع في المنا�شبات واللقاءات .
12-  زيارة الفرع ب�شفة دورية للطلع على �شير العمل وتفقده.

13-  اإقتراح زيادة اأع�شاء لجنة الفرع اأو ال�شتغناء عنهم .

14-  اإعداد اللوائح المالية والإدارية المنا�شبة عند الحاجة .
15-  النظر في و�شع الموظفين ودرا�شة انجازاتهم واقتراح ما ينا�شب من ف�شل وتعيين وترقية وتاأديب والمكافاآة ونحوها .

16-  رفع كل ما يتم اإقراره اإلى مجل�ص الإدارة لعتماده
17-  قبول اأو رف�ص المنح والهبات والإعانات التي تقدم للفرع بالتن�شيق مع اإدارة الجمعية.

18-  ال�شعي في تنمية موارد الفرع وا�شتثمار ممتلكاته.
19-  اقتراح طباعة التقارير والن�شرات الدورية لأن�شطة الفرع 
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الثالث ع�سر : لجنة الإ�سراف على فرع الجمعية لمكافحة التدخين:
تب�شير المجتمع بالحكم ال�شرعي لتعاطي التبغ.. 1
ال�شحة . 2 عــلــى  الــتــبــغ  تــعــاطــي  بــاأ�ــشــرار  المجتمع  تــوعــيــة 

وال�شلوك.
توفير البرامج العلجية للراغبين في الإقلع عن التدخين.. 3
التعاون مع الموؤ�ش�شات التعليمية والقطاعات الحكومية لتح�شين . 4

ال�شباب من التدخين وال�شبل الموؤدية اإليه.
توفير قاعدة معلومات �شاملة عن اأ�شرار التدخين.. 5
مكافحة . 6 حقل  في  تعمل  التي  الخــيريــة  والموؤ�ش�شات  الجمعيات  مــع  التعاون 

التدخين لتحقيق التكامل في العمل، والتعاون على البر والتقوى.
ال�شراف على �شير العمل في الفرع والعمل على تطويره وحل ال�شعوبات التي تعيق العمل.. 7
تنمية الع�شوية للفرع والحث عليها ومتابعة الأع�شاء وال�شتفادة منهم.. 8
اإقتراح البنوك التي يرغب الفرع التعامل معها.. 9

 ت�شكيل لجان فرعية منبثقة من لجنة الفرع ومتابعة اأعمالها.. 10
ا�شتيفاء ما للفرع من حقوق وتاأدية ما عليه من التزامات.. 11
اإدارة اأن�شطة الفرع وا�شتثمار ما يعود للفرع بالفائدة.. 12
اإعداد ميزانية عمومية للفرع نهاية كل �شنة مالية بالتن�شيق مع محا�شب الجمعية وميزانية تقديرية للعام الجديد.. 13
تكون اللجنة حلقة و�شل بين الفرع والجمعية . 14
 الإ�شراف على تنفيذ قرارات مجل�ص الإدارة التي تخ�ص الفرع.. 15
تمثيل الفرع في المنا�شبات واللقاءات .. 16
 اإقتراح زيادة اأع�شاء لجنة الفرع اأو ال�شتغناء عنهم .. 17
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الرابع ع�سر : فرع الجمعية الن�سائي:
1- العمل على تاأمين احتياجات الفرع.

2- ا�ــشــتــقــبــال محــا�ــشــر وتـــقـــاريـــر لجــنــة الــفــرع 
الن�شائي ومتابعة اعتمادها من المجل�ص.

والموؤ�ش�شات فيما  ال�شركات  �شراكات فاعلة مع  بناء   -3
يخدم الفرع.

4- اقتراح البنوك التي يتعامل معها الفرع.
5- ا�شتيفاء ما للفرع من حقوق، وتاأدية ما عليها من التزامات.

6- الموافقة على اإقامة البرامج والأن�شطة والدورات التدريبية.
7- الإ�شراف على تنفيذ قرارات المجل�ص التي تخ�ص الفرع.

8- تمثيل الفرع في المنا�شبات واللقاءات واعتماد التكليف للفرع الن�شائي.
9- اقتراح زيادة اأع�شاء اللجنة الم�شرفة اأو ال�شتغناء عنهم.

10- ت�شكيل لجنة الفرع الن�شائي، وزيادة عدد الع�شوات اأو ال�شتغناء عنهن.
11- اإعداد اللوائح المنظمة لعمل الفرع.

12- قبول اأو رف�ص المنح والهبات والإعانات التي تُقدم للفرع.
13- ال�شعي في تنمية موارد الفرع وا�شتثمار ممتلكاته.

14- درا�شة طلبات الن�شمام لع�شوية الجمعية العمومية الخا�شة بالفرع.
15- رفع كل ما يُقر لمجل�ص اإدارة الجمعية لعتماده.
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الخام�س ع�سر: لجنة تنمية الموارد المالية:

1- العمل على زيادة عدد الم�شتركين 

في الجمعية وحث النا�ص على ذلك

والمــ�ــشــتركــين  بـــالمـــتـــبرعـــين  الـــعـــنـــايـــة   -2

وتزويدهم  م�شتمرة  ب�شفة  بهم  والت�شال 

بمـــنـــجـــزات واأعــــمــــال الجــمــعــيــة وا�ــشــتــ�ــشــافــتــهــم 

وتكريمهم وتهنئتهم والتعبير لهم باأهمية ما قدموه من 

دعم وم�شاندة للجمعية.

3- ابتكار طرق لتنمية الموارد المالية ومتابعة تنفيذها .

4- اإقامة حملت طلب الدعم بالتعاون مع لجنة الإعلم .

5- عقد اجتماعات دورية لمتابعة وتنفيذ اأعمال اللجنة.
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 اأن�سطة الجمعية في اأرقام �اح�سائيات
تاأمين الأجهزة الكهربائية المنزلية للاأ�سر:

برادةمكن�سة غ�سالة ثلاجةمكيف

112771311
توزيع الأجهزة الم�ستعملة / عدد الأجهزة :

فرنبرادة مكن�سة مكيفغ�سالةثلاجة

111833539
توزيع الأثاث �المفر��سات الم�ستعملة:

دولاب مطبخ�ستائرغرف نومدولاب فر�ساتطقم كنب 

1127713710
م�ساعدات م�سر�ع التدفئة :

بطانيةدفاية �سخانة

1577162
توزيع ال�سلات الغذائية :
المبلغ التقديريعدد ال�سلاتعدد الاأ�سر

1.572.798 ريال10793237
زكـــــــــــــــاة الفطر :

المبلغ تقديراعدد الاأ�سخا�ص

76.443 ريال1977
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 اأن�سطة الجمعية في اأرقام �اح�سائيات
تفطير ال�سائمين:

المبلغ تقديراعدد الاأ�سر

162.489 ريال997
م�سر�ع الهدي �الأ�ساحي:

عدد الذبائحعدد الم�ستفيدين

2000 ذبيحة2210 اأ�شرة/ فرد
ك�سوة العيدين:

المبلغ تقديراعدد الم�ستفيدين 

3.300 ريال132
الملاب�س الم�ستعملة :

المبلغ تقديراعدد الاأثواب

3.130 ريال313
م�سر�ع الحقيبة المدر�سية :

المبلغ تقديراعدد الحقائب

48.600 ريال660
�سيانة الأجهزة الكهربائية للم�ستفيدين :

المبلغ تقديراعدد الاأجهزة

7.780 ريال139
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الم�ساعدات النقدية:
المبلغ تقديراعدد الاأ�سر

2.254.900 ريال1162
م�ساعدات الز�اج:

المبلغ تقديراعدد ال�سباب

232.500 ريال36
م�ساعدات ت�سديد الإيجارات :

المبلغ تقديراعدد الاأ�سر

45134.100
ترميم م�ساكن الفقراء :

المبلغ تقديراعدد الاأ�سر

13.600 ريال3
ت�سديد فواتير الكهرباء للفقراء :

المبلغ تقديراعدد الاأ�سر

27.254 ريال56

 اأن�سطة الجمعية في اأرقام �اح�سائيات
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م�سر�ع خدمة كتاب الله:
المبلغ تقديراعدد الم�ساحف

2677550
م�سر�ع العناية بالم�ساجد:

المبلغ تقديراعدد الم�ساجد

29.243 ريال282
الم�ساعدات ال�سحية:

المبلغ تقديراعدد الم�ستفيدين

10.500ريال3
م�سر�ع الم�ساعدات الطارئة:

المبلغ تقديراعدد الم�ستفيدين

3.000 ريال1
م�سر�ع كفالة الأ�سر :

المبلغ تقديراعدد الاأ�سر

100.000 ريال20

 اأن�سطة الجمعية في اأرقام �اح�سائيات

تقبل الله من المح�سنين 
�الداعمين ، ن�ساأل الله 

تعالى اأن يجزل لهم 
الأجر �المثوبة 
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رقم ح�ساب الآيبانا�سم الح�سابالبنك

ـــي
ــــــــــ

ــــــــــ
جح

لرا
ف ا

ـــــر
ــــــــــ

ــــــــــ
�صــ

م

عية
قوي

بال
ية 

ير
لخ

ة ا
معي

لج
ا

SA1980000147608010036303تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرع عـــــــــــــــــــــــــــــــــام

SA9480000147608010036311زكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاة

SA9280000147608010096778كـــــفـــــالـــــة الأ�ــــــــصــــــــر ورعــــايــــتــــهــــا

ــــــــــزواج SA1680000147608010096885مـــــ�ـــــصـــــروع مــــ�ــــصــــاعــــدة ال

SA0780000147608010096562تـــــــــفـــــــــطـــــــــير الــــــــ�ــــــــصــــــــائــــــــمــــــــن

SA3580000147608010000416مــ�ــصــروع تـــاأمـــن المـــــواد الــغــذائــيــة

SA7480000147608010109324الــــــــــ�ــــــــــصــــــــــدقــــــــــات الجـــــــــــاريـــــــــــة

ــــة المـــ�ـــصـــاجـــد ــــان ــــي SA3180000147608010109225تــــرمــــيــــم و�ــــص

SA0580000147608010175556تدريب وتاأهيل اأبناء الأ�صر الفقيرة

SA5080000147608010208308المـــ�ـــصـــتـــودع الخــــــيري واأنــ�ــصــطــتــه

SA2080000147608010208266مـــــ�ـــــصـــــروع الــــ�ــــصــــقــــيــــا الخـــــــيري

SA9580000147608010208274الأوقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاف

SA4980000147608010665002مــــــــغــــــــ�ــــــــصــــــــلــــــــة الأمـــــــــــــــــــــــــــــــــوات

SA9580000147608010508004تــرمــيــم وبـــنـــاء مــ�ــصــاكــن الــفــقــراء

SA9480000147608010645665الـــــــــــــــــــــــــــــــــكـــــــــــــــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــــــــــــــارات

SA9080000147608010990087ا�ــــــــــــصــــــــــــتــــــــــــقــــــــــــبــــــــــــال ولئـــــــــــــــــــم

SA4680000147608010990103مـــــــــــــ�ـــــــــــــصـــــــــــــروع الــــــــتــــــــدفــــــــئــــــــة

الــكــهــربــائــيــة الأدوات  SA2480000147608010990111تــــاأمــــن 

صاة
لح�

ع ا
فر

ت 
ابا

ح�ص

SA6680000147608010193955زكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاة

SA4480000147608010193963تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرع عــــــــــــــــــــــــــــــام

SA2180000147608010193989كــــــــــــــفــــــــــــــالــــــــــــــة الأ�ـــــــــــــــــصـــــــــــــــــر

ـــــــــــــواد الــــغــــذائــــيــــة SA2280000147608010193971تـــــــاأمـــــــن الم

SA2680000147608010641748مــــــــــ�ــــــــــصــــــــــاعــــــــــدة الــــــــــــــــــــــــزواج

SA2780000147608010665010الـــــــــــ�ـــــــــــصـــــــــــدقـــــــــــة جـــــــــــاريـــــــــــة

SA2780000147608010641730تــــــــفــــــــطــــــــير الــــــ�ــــــصــــــائــــــمــــــن

SA0780000147608010645582الــــــــــــــــــــــــــــــكــــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــــارات

حة 
كاف

ع م
فر

اية
كف

ن 
دخ

الت

SA4880000147608010655805الـــــــــ�ـــــــــصـــــــــدقـــــــــة الجـــــــــــاريـــــــــــة

SA5680000147608010990020دعـــــــــــــــــــــــــــــــم الــــــــــــــــعــــــــــــــــيــــــــــــــــادة

SA7880000147608010990012دعــــــــــــــــــــــــــــــــم الــــــــــــــــــــرامــــــــــــــــــــج

SA2680000147608010655813تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرع عــــــــــــــــــــــــــــــام

ئي
�صا

الن
رع 

الف

SA1580000147608010990079الـــــــــ�ـــــــــصـــــــــدقـــــــــة الجـــــــــــاريـــــــــــة

SA1680000147608010990061رعـــــــــــــــــــــايـــــــــــــــــــــة الأ�ـــــــــــــــــصـــــــــــــــــر

SA3880000147608010990053دعــــــــــــــــــــــــــــــــم الــــــــــــــــــــرامــــــــــــــــــــج

SA3380000147608010990046الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاة

SA5580000147608010990038تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرع عــــــــــــــــــــــــــــــام
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�ض
ريا

ك ال
بن

SA772000000217013333 9944ال�����������ص�����دق�����ة الج������اري������ة

SA0720000002170133339943م�����ص��اع��دة ال�����ص��ب��اب ع��ل��ى ال����زواج

SA3420000002170133339942ال�����������������������������������زك�����������������������������������اة

SA5020000002170133339945ت����ف����ط����ر ال�������ص���ائ���م���ن

SA8820000002170133339940ال�����������ص�����ق�����ي�����ا الخ���������ري

SA6120000002170133339941الأ�������ص������ر والم���������ص����ت����ودع الخ�����ري

SA7420000002170133339901ال��������������ت��������������رع ال����������ع����������ام

لاد
الب

ك 
بن

SA4915000999300001050015ال�����������������������������������������������������زك�����������������������������������������������������اة

SA2715000999300001050023ت���������������������������������������������������������������رع ع��������������������������������ام

SA0515000999300001050031ك���������������ف���������������ال���������������ة الأ��������������������ص�������������������ر

SA5815000999300001050047ت��������اأم��������ن الم���������������واد ال�����غ�����ذائ�����ي�����ة

SA5215000999300001050058م�������������������������������ص���������������روع ال�������������������������������زواج

SA0815000999300001050074ت���������ف���������ط���������ر ال���������������ص�������ائ�������م�������ن

SA8315000999300001050082ال�����ص��دق��ة الج����اري����ة والأوق�������اف

نماء
الإ

ف 
�صر

م

SA4805000068222200022002ال�����������������������������������������������������زك�����������������������������������������������������اة

SA7505000068222200022001ت���������������������������������������������������������������رع ع��������������������������������ام

SA2105000068222200022003ت���������ف���������ط���������ر ال���������������ص�������ائ�������م�������ن

SA6405000068222200022005الم�صتودع الخري وتاأمن المواد الغذائية

SA3705000068222200022006م�������������������������������ص���������������روع ال�������������������������������زواج

SA9105000068222200022004ال���������������������ص����������دق����������ة الج������������اري������������ة

البنك العربي 
SA7530400108004953250018ترع عام)فرع 144(
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