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�شهـــــادة الت�سجيـــــل
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 الر�ؤيـــــــــــــة
�صرح رائد في البر والتنمية ب�شراكات فاعلة تلبي احتياجات المجتمع.

الر�سالــــــــــــة
جمعية رائدة في البر والتنمية تقدم برامج دعم وتطوير متميزة في بيئة عمل 

احترافية و�شراكات فاعلة تحقق حياة كريمة لأبناء المجتمع.

�أهداف الجمعية 
11 تقديم الم�ساعدات النقدية والعينية للأ�سرة والأفراد المحتاجين في نطاق .

خدمات الجمعية .
22 �إن�شاء م�ؤ�س�سات خيرية تقوم على خدمة الفقراء ورعاية الأيتام والم�سنين ..
33 الأهلية والحكومية في م�ساعدة منكوبي . الهيئات والجمعيات  التعاون مع 

الحوادث في حدود �إمكانات الجمعية .
44 تقديم الدعم والم�ساهمة في �أي م�شروع �أو مجال يعود على المجتمع بالنفع .

والفائدة دينياً واجتماعياً ومادياً .
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أعضاء مجلس الإدارة
1- ال�شيخ/ محمد بن عبد الرحمن بن عبد الله الهويمل                       رئي�س المجل�س

2- عبد الرحمن بن �سعود بن محمد بن هويمل                                         نائب الرئي�س 

3- عبد الله بن �صالح بن عبد الرحمن الح�صان                                       الأمين العام

4- �سعود بن محمد بن �سعود اللهيب                                                             الم�شرف المالي

5- محمد بن عبد الله بن عبد العزيز الجناحي                                         ع�ضو

6- عبد العزيز بن محمد بن عبد العزيز الزكري                                      ع�ضو

7- عبد الرحمن بن محمد بن عبد الرحمن بن هويمل                              ع�ضو

8- عبد العزيز بن �سعود بن محمد الهويمل                                      	          ع�ضو

9- محمد بن �سعد بن نا�صر الربيع الهويمل                                       	          ع�ضو

10- �إبراهيم بن �سعد بن محمد الهويمل                                                      ع�ضو

11- محمد بن عبد الله بن محمد الم�سهر                                           	           ع�ضو 
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• الا�سم / الجمعية الخيرية في محافظة القويعية – الت�سجيل)100(	
• الجهة الم�شرفة / وزارة العمل والتنمية الاجتماعية	
• العنوان/ القويعية – طريق الملك عبد العزيز-مقابل مقر محافظة القويعية	
• �ص.ب)42( القويعية- الرمز البريدي )11971(	
• العنوان الوطني/ 3587 �شارع القزويني – حي الزهور- وحدة رقم2 – القويعية)9197-19248(	
• تاريخ الت�أ�سي�س/  1409هـ.	

للتوا�صل..
• ال�سنترال  6520704 - 011	
• الإدارة 6555558 - 011	
• الفاك�س6520721  - 011	
• تنمية الموارد  0541110704	
• فرع الجمعية بالح�صاة 0535311189 	
• فرع مكافحة التدخين)كفاية( 0533332584 	
• م�شروع العناية بالم�ساجد 0508477230  	
• م�شروع ا�ستقبال فائ�ض الولائم/0533332119 - 0503430704  -  0505777381	

دليل الجمعية

kq100kq100 

0 5 5 2 5 5 8 5 0 0

k-q-100@hotmail .com

W W W . K - q - 1 0 0 . o r g 
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الجمعية العمومية

رئي�س مجل�س الإدارة

المدير العام

مجل�س الإدارة

اللجان الا�ست�شاريةالم�شرف المالي

�أخ�صائي التطوير والجودة

رئي�س ق�سم الم�ستودع الخيري

الفرع الن�سائي

فرع مكافحة التدخين كفاية

 فرع الح�صاة

رئي�س ق�سم العلاقات والتنميةرئي�س ق�سم ال��شؤون الإدارية والماليةرئي�س ق�سم البحث والبرامج

 م�شرف وحدة
البرامج والم�شاريع

 م�شرف وحدة
البحث الاجتماعي

 م�شرف وحدة
الخدمات الم�ساندة

 م�شرف وحدة الأوقاف
والا�ستثمارات

 م�شرف وحدة الموارد
الب�شرية والمتطوعين

 م�شرف وحدة تنمية
 الموارد المالية

 م�شرف وحدة
الخدمات الم�ساندة

 م�شرف وحدة العلاقات
العامة والإعلام مراقب �صيانة الم�ساجد

�أمين الم�ستودع

 �أخ�صائي م�شروعمراقب ال�سقيا
الزواج

 باحث
ميداني

مراقب فائ�ض الولائم
 �أخ�صائي

كفالة اليتيم مراقب ال�صيانة والترميم

 �أخ�صائي
برامج

 باحث
اجتماعي

 �أخ�صائي تقنية
المعلومات

 �أخ�صائي الأوقاف
والا�ستثمارات

 �أخ�صائي موارد
ب�شرية

 �أخ�صائي تنمية
 الموارد المالية

 �أخ�صائيمحا�سب عام
العلاقات العامة

 �أخ�صائي علاقاتحار�س �أمن
المتطوعين

 �أخ�صائي
ال�شراكات

 �أخ�صائيم�ساعد مالي
الإعلام

�سائق

عامل نظافة

اللجان التنفيذية التطوعية

 م�شرف وحدة متابعة
الفروع والمراكز

م�ساعد �إداري

الهيكل التنظيمي 
للجمعيــة



9

أسماء اللجان 
واختصاصاتها

�ألًاو : اللجنة الاجتماعية
والأف��راد  للأ�سر  الاجتماعية  الحالة  درا�سة   -1

الم��ت��ق��دمني� ل��ط��ل��ب الم�����س��اع��دة وال��ن��ظ��ر في م��دى 
تقدمها  التي  والعينية  النقدية  للإعانات  احتياجها 

الجمعية.
2- البحث والتحري عن الفقراء والمحتاجين ودرا�سة �أحوالهم ومدى 

حاجتهم للرعاية والم�ساعدة. 
و�إع��داد تقارير عنها ورفعها لمجل�س  المذكورة  الم�ساعدة لكافة الح��الات  اقرت�اح نوع ومقدار   -3

الإدارة للموافقة على م�ساعدتها.
4- درا�سة طلبات الم�ساعدات الطارئة في الحوادث والحرائق و�أ�ضرار ال�سيول والم�ساعدات في �سداد 

الإيجار وترميم الم�ساكن وفواتير الخدمات العامة واقتراح م�ساعدتها .
وتقديم  والدينية  وال�سلوكية  الاجتماعية  النواحي  من  و�أولاده���ا  الأ�سر  ب�ش�ؤون  العناية    -5

الحوافز المادية والمعنوية للأ�سر المتميزة في الان�ضباط وال�سلوك والمحافظة على ال�صلوات.
6-  عقد اجتماعات دورية لمتابعة وتنفيذ �أعمال اللجنة.
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ثانياً : لجنة الم�ستودع الخيري
الم�ساعدات  وتوزيع  �صرف  على  الإ���ش��راف   -1
ال��ع��ي��ن��ي��ة ال��ت��ي ت��ق��دم ل�ل�أ���س��ر الم�����س��ت��ف��ي��دة من 

الجمعية .
المو�سمية  ل��ل��م�����س��اع��دات  وال��ت��خ��ط��ي��ط  الإع������داد   -2
والعيدين  ال�شتاء  ك�سوة  مثل  �صرفها  على  والإ�شراف 
والإع���ان���ات الم��در���س��ي��ة وزك����اة ال��ف��ط��ر و�إف���ط���ار ال�صائمين 
و���ص��رف ال��ك��ف��ارات ولح���وم الأ���ض��اح��ي وغري�ه��ا مم��ا ي��رد �إلى 

الجمعية . 
و�إعدادها وتجهيزها  الولائم  الإ�شراف والمتابعة لم�شروع جمع فائ�ض   -3

وتوزيعها على المحتاجين .
4- الإ�شراف على م�شروع جمع وا�ستقبال الملاب�س الم�ستعملة والا�ستفادة منها .

5- ال�سعي في تنمية موارد الم�ستودع ومتابعتها. 
6- متابعة م�شروع الا�ستفادة من الورق بجمعه وبيعه و�صرف قيمته في ت�أمين المواد الغذائية للأ�سر 

7- الإ�شراف على م�شروع ال�سقيا الخيري وتركيب و�صيانة البرادات
8- الإعداد والدرا�سة لتطوير الم�ستودع و�أن�شطته و�أق�سامه.

9- عقد اجتماعات دورية لمتابعة وتنفيذ �أعمال اللجنة.
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ثالثاً: اللجنة الإدارية

الإداري����ة  الأع��م��ال  تنفيذ  متابعة   -1
وف��ق ال��ل��وائ��ح والأن��ظ��م��ة ال�����ص��ادرة من 

المجل�س.
�أنظمة الجمعية الإداري��ة والا�ستفادة  2- تطوير 

من الجمعيات الأخرى .
من  واخ��ت��ي��ار  موظفين  م��ن  الجمعية  احتياجات  درا���س��ة   -3

ينا�سب لذلك واقتراح تعيينه.
4- �إعداد العقود الخا�صة بالموظفين واعتمادها .

5- درا�سة تقارير الأداء الوظيفي للموظفين واقتراح العلاوة التي ي�ستحقها الموظف. 
6- محا�سبة الموظفين على تق�صيرهم واقتراح ما يلزم لذلك من ت�أديبه وف�صله. 

7- الإعداد والترتيب لاجتماعات الجمعية العمومية للجمعية.
8- عقد اجتماعات دورية لمتابعة وتنفيذ �أعمال اللجنة.
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رابعاً : اللجنة المالية
العمومية  الميزانية  �إع��داد  على  الإ�شراف   -1
تدقيقها  وم��ت��اب��ع��ة  الخ��ت��ام��ي��ة  والح�����س��اب��ات 
م��ن ق��ب��ل م��راج��ع الح�����س��اب��ات و�إع�����داد الميزانية 

التقديرية للجمعية .
2- ج����رد ج��م��ي��ع مم��ت��ل��ك��ات الج��م��ع��ي��ة وم�����س��ت��ودع��ات��ه��ا 
المحا�ضر  و�إع���داد  المالية  ال�سنة  نهاية  في  والعهد  وال�صندوق 

اللازمة لذلك . 
3- متابعة �إيرادات الجمعية ومراقبة الم�صروفات وال�سجلات المحا�سبية .

4- الإ�شراف على �صرف ال�سلف اللازمة لت�سيير �أعمال و�أن�شطة الجمعية وتدقيقها وت�سوية ذلك 
محا�سبياً عند انتهاء ال�سلفة واقتراح تجديدها عند الحاجة . 

5- درا�سة حاجة الجمعية من الم�شتريات وطلب عرو�ض الأ�سعار واقتراح المنا�سب منها وعر�ضها 
على مجل�س الإدارة لمتابعة ت�أمينها.

6- عقد اجتماعات دورية لمتابعة وتنفيذ �أعمال اللجنة.
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خام�ساً : اللجنة الثقافية
لتنفيذ  وال��ت��خ��ط��ي��ط  الإع�����داد   -1

مثل  للمجتمع  الم��ف��ي��دة  الرب�ام��ج 
�إقامة الدورات التعليمية والم�سابقات 

والأن�شطة الاجتماعية والثقافية .

ال��ث��ق��افي لأف����راد المجتمع من  الم�����س��ت��وى  2- رف���ع 
خلال طباعة وتوزيع الكتيبات والأ�شرطة المفيدة . 

3- الم�ساهمة في توعية الم�ستفيدين من الجمعية وتثقيفهم.

4- عقد اجتماعات دورية لمتابعة وتنفيذ �أعمال اللجنة.
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�ساد�ساً : لجنة العلاقات العامة والإعلام 
والن�شرات  التقارير  وطباعة  ومتابعة  �إع��داد   -1

المو�ضحة لأن�شطة الجمعية و�أنظمتها .
2- الات�صال بو�سائل الإعلام ون�شر �أخبار الجمعية .

و�أن�شطتها  الجمعية  لأق�سام  اللازمة  المطبوعات  �إع��داد   -3
وم�شاريعها الا�ستثمارية.

وم�شاريعها  و�أق�سامها  الجمعية  لإدارة  الإر���ش��ادي��ة  اللوحات  عمل   -4
وعمل اللوحات الدعائية اللازمة للم�شاريع الا�ستثمارية.

5- متابعة �صيانة اللوحات الدعائية والمحافظة عليها وتجديدها عند الحاجة.

6- تكوين العلاقات اللازمة والمحافظة عليها مع الجهات الحكومية والم�ؤ�س�سات وال�شركات والأفراد وغيرهم . 
7- التن�سيق مع بقية اللجان العاملة عند �إعداد المطبوعات والن�شرات والتقارير وغيرها كل ح�سب اخت�صا�صه. 

8- التن�سيق في زيارة الجمعيات الأخرى والا�ستفادة مما لديهم من �أعمال و�أن�شطة ل�صالح الجمعية. 
9- عقد اجتماعات �شهرية لمتابعة وتنفيذ �أعمال اللجنة.

10- عر�ض جميع �أعمال اللجنة على مجل�س �إدارة الجمعية لأخذ الموافقة على ذلك .
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�سابعاً : لجنة الم�شروع الخيري 
لم�ساعدة ال�شباب على الزواج

1-  درا�سة وبحث طلبات المتقدمين لطلب م�ساعدة 

الزواج والنظر في مدى حاجتهم للم�ساعدة وتقديم 

المقترحات والتو�صيات حيال ذلك .

العمل على �إ�لاصح ذات البين وت�سوية الخلافات الزوجية والعائلية. 	-2

ت�صحيح المفاهيم المتعلقة بالزواج باتباع �شرع الله وال�سنة المطهرة.  	-3

التحذير من العادات والتقاليد المخالفة لل�شرع.  	-4

تنفيذ برنامج الا�ست�شارات الأ�سرية . 	-5
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ثامناً : لجنة كفالة اليتيم: 		              
1- تثقيف �أفراد المجتمع لبناء الاتجاهات الإيجابية 

لديهم للتعامل مع اليتيم .
2- الاهتمام بت�أهيل الأيتام عن طريق اقتراح �إلحاقهم 

بالبرامج والدورات المنا�سبة لهم. 
3- توفير برامج و�أن�شطة ذات طابع تثقيفي ومهاري لأ�سرة اليتيم .

4- اقتراح الم�شاريع الا�ستثمارية ل�صالح كفالة الأيتام . 
5- البحث عمن يكفل الأيتام وتقوية العلاقة بينهم .

6- درا�سة حالات الأيتام ومتطلباتهم دينياً واجتماعياً واقت�صادياً و�صحياً والاهتمام بها. 
7- توفير م�ستلزمات متطلبات كفالة اليتيم .

8- تنمية موارد الم�شروع والحث على كفالة الأيتام. 
9- �إقامة البرامج الثقافية للأيتام. 

10 - الدعاية لم�شروع كفالة اليتيم بالتن�سيق مع لجنة العلاقات العامة والإعلام. 
11- �إعداد المطبوعات و�إقامة الملتقيات التعريفية بم�شروع كفالة اليتيم.

12- ال�سعي في تطوير مهارات القائمين على م�شروع رعاية الأيتام.
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تا�سعاً : لجنة الا�ستثمار:
1-	ح�����ث �أه��������ل الخر��ي��� ع���ل���ى ال���وق���ف 

والو�صية ل�صالح م�شاريع الجمعية . 
ال�ث�راء وال��وج��ه��اء بطلب  �أه��ل  2-	مخاطبة 

دعم الجمعية .
3-	ال��درا���س��ة والإع�����داد وت��ق��ديم الم��قرت�ح��ات لإق��ام��ة 

الم�شاريع الا�ستثمارية .
4-	الإ�شراف على �إعداد الت�صاميم لم�شاريع الجمعية . 

من  الجمعية  بم�شاريع  الخا�صة  المناف�سة  �إج��راء  على  والإ���ش��راف  5-	المتابعة 
الإعداد والطرح والتر�سية والتعاقد والتنفيذ وال�صيانة والإ�شراف على التنفيذ . 

6-	الا�ستئجار لأغرا�ض الجمعية ومتابعة توقيع و�إنهاء عقود الإيجار.
7-	ا�ستثمار �أر�صدة الجمعية في الأرا�ضي فيما يعود عليها بالنفع  .
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عا�شراً :لجنة التدريب والت�أهيل:
التدريبية  وال��دورات  المراكز  �إقامة   -1

لأبناء الأ�سر المحتاجة . 
2- التن�سيق مع الجهات ذات العلاقة حكومية 

�أو �أهلية لتدريب �أبناء الأ�سر المحتاجة. 
3- اختيار الكوادر التدريبية المنا�سبة ح�سب التخ�ص�ص 

وتر�شيحها للتدريب والإ�شراف عليها . 
الفقيرة لفتح م�شاريع  الأ�سر  الم�ساعدات والقرو�ض لأبناء  4- درا�سة منح 

�صغيرة .
5- العمل على ت�سويق منتجات الأ�سر الم�ستفيدة من الجمعية . 

القطاعات  وك��اف��ة  الأع��م��ال  و�أ���ص��ح��اب  الحكومية  الج��ه��ات  م��ع  التن�سيق   -6
الخا�صة  لتوظيف الم�ؤهلين من �أبناء الأ�سر الفقيرة . 
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الحادي ع�شر: �إ�صلاح ذات البين:
درا�����س����ة الم�����ش��ك��ل��ة ال���زوج���ي���ة الم��ع��رو���ض��ة  	-1

وال�سعي لل�صلح بالتوفيق �إن كانت الم�صلحة 
�أو   ، ي��ل��زم  م��ا  وات��خ��اذ  ال��غ��ال��ب  تقت�ضيه وه���و 

ذلك  ب�ضوابط  الإر���ش��اد  م��ع  بالتفريق  التوجيه 
وحقوق  ال��ف��راق  بعد  ال��زوجني�  وح��ق��وق  ومتطلباته 

المعنية  للجهة  الإح���ال���ة  او   ، ح�ضانتهم  و�أم����ر  الأط���ف���ال 
يلزم  ما  لاتخاذ  الأمنية  للجهات  �أو  الق�ضية  في  للبت  كالمحاكم 

عند المقت�ضي مع �إبداء الر�أي.
الم�����س��اع��دة في ح��ل الم�����ش��اك��ل الاج��ت��م��اع��ي��ة الأخ����رى وت��ق��ري��ب وج��ه��ات ال��ن��ظ��ر بين  	-2

المتخا�صمين. 
ال�سعي في معالجة حالات العقوق والتوجيه والن�صح والإر�شاد.  	-3

	�إعداد البحوث والدرا�سات المتعلقة بالم�شكلات الزوجية وطرق حلها.  -4
درا�سة وتدقيق مذكرات ال�صلح المقدمة من �أحد الزوجين �أو غيرهما و�إقرارها �أو التوجيه بتعديلها .  	-5

القيام بمهمة الحكمين بين الزوجين عند طلب القا�ضي . 	-6
على  للإجابة  المخت�صين  الم�ست�شارين  ب�أحد  الا�ستعانة  �أو  الهاتفي  الات�صال  عبر  والإر���ش��اد  التوجيه  	-7

ا�ستف�سارات النا�س و�إر�شادهم للحلول المنا�سبة . 
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الثاني ع�شر : لجنة الإ�شراف على فرع الح�صاة:
1-  الا�شراف على �سير العمل في الفرع والعمل على تطويره 

وحل ال�صعوبات التي تعيق العمل.
الأع�����ض��اء  وم��ت��اب��ع��ة  عليها  والح����ث  ل��ل��ف��رع  ال��ع�����ض��وي��ة  تنمية   -2

والا�ستفادة منهم.
3-  �إقتراح البنوك التي يرغب الفرع التعامل معها.

4-  ت�شكيل لجان فرعية منبثقة من لجنة الفرع ومتابعة �أعمالها.
5-  ا�ستيفاء ما للفرع من حقوق وت�أدية ما عليه من التزامات.

6-  �إدارة �أن�شطة الفرع وا�ستثمار ما يعود للفرع بالفائدة.
7-  �إعداد ميزانية عمومية للفرع نهاية كل �سنة مالية بالتن�سيق مع محا�سب الجمعية 

وميزانية تقديرية للعام الجديد.
8-  �إقامة البرامج والدورات التدريبية لأبناء الأ�سر والموظفين العاملين بالفرع.

9-  تكون اللجنة حلقة و�صل بين الفرع والجمعية 
10- الإ�شراف على تنفيذ قرارات مجل�س الإدارة التي تخ�ص الفرع.

11- تمثيل الفرع في المنا�سبات واللقاءات .
12-  زيارة الفرع ب�صفة دورية للاطلاع على �سير العمل وتفقده.

13-  �إقتراح زيادة �أع�ضاء لجنة الفرع �أو الا�ستغناء عنهم .

14-  �إعداد اللوائح المالية والإدارية المنا�سبة عند الحاجة .
15-  النظر في و�ضع الموظفين ودرا�سة انجازاتهم واقتراح ما ينا�سب من ف�صل وتعيين وترقية وت�أديب والمكاف�آة ونحوها .

16-  رفع كل ما يتم �إقراره �إلى مجل�س الإدارة لاعتماده
17-  قبول �أو رف�ض المنح والهبات والإعانات التي تقدم للفرع بالتن�سيق مع �إدارة الجمعية.

18-  ال�سعي في تنمية موارد الفرع وا�ستثمار ممتلكاته.
19-  اقتراح طباعة التقارير والن�شرات الدورية لأن�شطة الفرع 
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الثالث ع�شر : لجنة الإ�شراف على فرع الجمعية لمكافحة التدخين:
11 تب�صير المجتمع بالحكم ال�شرعي لتعاطي التبغ..
22 ال�صحة . ع��ل��ى  ال��ت��ب��غ  ت��ع��اط��ي  ب���أ���ض��رار  المجتمع  ت��وع��ي��ة 

وال�سلوك.
33 توفير البرامج العلاجية للراغبين في الإقلاع عن التدخين..
44 التعاون مع الم�ؤ�س�سات التعليمية والقطاعات الحكومية لتح�صين .

ال�شباب من التدخين وال�سبل الم�ؤدية �إليه.
55 توفير قاعدة معلومات �شاملة عن �أ�ضرار التدخين..
66 مكافحة . حقل  في  تعمل  التي  الخري�ي��ة  والم�ؤ�س�سات  الجمعيات  م��ع  التعاون 

التدخين لتحقيق التكامل في العمل, والتعاون على البر والتقوى.
77 الا�شراف على �سير العمل في الفرع والعمل على تطويره وحل ال�صعوبات التي تعيق العمل..
88 تنمية الع�ضوية للفرع والحث عليها ومتابعة الأع�ضاء والا�ستفادة منهم..
99 �إقتراح البنوك التي يرغب الفرع التعامل معها..

1010  ت�شكيل لجان فرعية منبثقة من لجنة الفرع ومتابعة �أعمالها.
1111 ا�ستيفاء ما للفرع من حقوق وت�أدية ما عليه من التزامات.
1212 �إدارة �أن�شطة الفرع وا�ستثمار ما يعود للفرع بالفائدة.
1313 �إعداد ميزانية عمومية للفرع نهاية كل �سنة مالية بالتن�سيق مع محا�سب الجمعية وميزانية تقديرية للعام الجديد.
1414 تكون اللجنة حلقة و�صل بين الفرع والجمعية 
1515  الإ�شراف على تنفيذ قرارات مجل�س الإدارة التي تخ�ص الفرع.
1616 تمثيل الفرع في المنا�سبات واللقاءات .
1717  �إقتراح زيادة �أع�ضاء لجنة الفرع �أو الا�ستغناء عنهم .
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الرابع ع�شر : فرع الجمعية الن�سائي:
1- العمل على ت�أمين احتياجات الفرع.

2- ا���س��ت��ق��ب��ال مح��ا���ض��ر وت���ق���اري���ر لج��ن��ة ال��ف��رع 
الن�سائي ومتابعة اعتمادها من المجل�س.

والم�ؤ�س�سات فيما  ال�شركات  �شراكات فاعلة مع  بناء   -3
يخدم الفرع.

4- اقتراح البنوك التي يتعامل معها الفرع.
5- ا�ستيفاء ما للفرع من حقوق، وت�أدية ما عليها من التزامات.

6- الموافقة على �إقامة البرامج والأن�شطة والدورات التدريبية.
7- الإ�شراف على تنفيذ قرارات المجل�س التي تخ�ص الفرع.

8- تمثيل الفرع في المنا�سبات واللقاءات واعتماد التكليف للفرع الن�سائي.
9- اقتراح زيادة �أع�ضاء اللجنة الم�شرفة �أو الا�ستغناء عنهم.

10- ت�شكيل لجنة الفرع الن�سائي، وزيادة عدد الع�ضوات �أو الا�ستغناء عنهن.
11- �إعداد اللوائح المنظمة لعمل الفرع.

12- قبول �أو رف�ض المنح والهبات والإعانات التي تُقدم للفرع.
13- ال�سعي في تنمية موارد الفرع وا�ستثمار ممتلكاته.

14- درا�سة طلبات الان�ضمام لع�ضوية الجمعية العمومية الخا�صة بالفرع.
15- رفع كل ما يُقر لمجل�س �إدارة الجمعية لاعتماده.
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الخام�س ع�شر: لجنة تنمية الموارد المالية:

1- العمل على زيادة عدد الم�شتركين 

في الجمعية وحث النا�س على ذلك

والم�����شرت�كني�  ب���الم���تر�ب�عن�ي�  ال���ع���ن���اي���ة   -2

وتزويدهم  م�ستمرة  ب�صفة  بهم  والات�صال 

بم���ن���ج���زات و�أع����م����ال الج��م��ع��ي��ة وا���س��ت�����ض��اف��ت��ه��م 

وتكريمهم وتهنئتهم والتعبير لهم ب�أهمية ما قدموه من 

دعم وم�ساندة للجمعية.

3- ابتكار طرق لتنمية الموارد المالية ومتابعة تنفيذها .

4- �إقامة حملات طلب الدعم بالتعاون مع لجنة الإعلام .

5- عقد اجتماعات دورية لمتابعة وتنفيذ �أعمال اللجنة.



24

 �أن�شطة الجمعية في �أرقام واح�صائيات
ت�أمين الأجهزة الكهربائية المنزلية للأ�سر:

برادةمكن�سة غ�سالة ثلاجةمكيف

112771311
توزيع الأجهزة الم�ستعملة / عدد الأجهزة :

فرنبرادة مكن�سة مكيفغ�سالةثلاجة

111833539
توزيع الأثاث والمفرو�شات الم�ستعملة:

دولاب مطبخ�ستائرغرف نومدولاب فر�شاتطقم كنب 

1127713710
م�ساعدات م�شروع التدفئة :

بطانيةدفاية �سخانة

1577162
توزيع ال�سلات الغذائية :
المبلغ التقديريعدد ال�سلاتعدد الأ�سر

1.572.798 ريال10793237
زكـــــــــــــــاة الفطر :

المبلغ تقديراعدد الأ�شخا�ص

76.443 ريال1977
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 �أن�شطة الجمعية في �أرقام واح�صائيات
تفطير ال�صائمين:

المبلغ تقديراعدد الأ�سر

162.489 ريال997
م�شروع الهدي والأ�ضاحي:

عدد الذبائحعدد الم�ستفيدين

2000 ذبيحة2210 �أ�سرة/ فرد
ك�سوة العيدين:

المبلغ تقديراعدد الم�ستفيدين 

3.300 ريال132
الملاب�س الم�ستعملة :

المبلغ تقديراعدد الأثواب

3.130 ريال313
م�شروع الحقيبة المدر�سية :

المبلغ تقديراعدد الحقائب

48.600 ريال660
�صيانة الأجهزة الكهربائية للم�ستفيدين :

المبلغ تقديراعدد الأجهزة

7.780 ريال139
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الم�ساعدات النقدية:
المبلغ تقديراعدد الأ�سر

2.254.900 ريال1162
م�ساعدات الزواج:

المبلغ تقديراعدد ال�شباب

232.500 ريال36
م�ساعدات ت�سديد الإيجارات :

المبلغ تقديراعدد الأ�سر

45134.100
ترميم م�ساكن الفقراء :

المبلغ تقديراعدد الأ�سر

13.600 ريال3
ت�سديد فواتير الكهرباء للفقراء :

المبلغ تقديراعدد الأ�سر

27.254 ريال56

 �أن�شطة الجمعية في �أرقام واح�صائيات
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م�شروع خدمة كتاب الله:
المبلغ تقديراعدد الم�صاحف

2677550
م�شروع العناية بالم�ساجد:

المبلغ تقديراعدد الم�ساجد

29.243 ريال282
الم�ساعدات ال�صحية:

المبلغ تقديراعدد الم�ستفيدين

10.500ريال3
م�شروع الم�ساعدات الطارئة:

المبلغ تقديراعدد الم�ستفيدين

3.000 ريال1
م�شروع كفالة الأ�سر :

المبلغ تقديراعدد الأ�سر

100.000 ريال20

 �أن�شطة الجمعية في �أرقام واح�صائيات

تقبل الله من المح�سنين 
والداعمين ، ن�س�أل الله 

تعالى �أن يجزل لهم 
الأجر والمثوبة 
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رقم ح�ساب الآيبانا�سم الح�سابالبنك
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SA1980000147608010036303ت��������������������������������ب��������������������������������رع ع���������������������������������ام

SA9480000147608010036311زك��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������اة

SA9280000147608010096778ك�����ف�����ال�����ة الأ���������س��������ر ورع����اي����ت����ه����ا

SA1680000147608010096885م�����������ش�����روع م���������س����اع����دة ال����������زواج

SA0780000147608010096562ت���������ف���������طر����ي���� ال�����������������ص��������ائ��������م���ي����ن

SA3580000147608010000416م�����ش��روع ت����أم�ي�ن الم�����واد ال��غ��ذائ��ي��ة

SA7480000147608010109324ال���������������������ص����������دق����������ات الج�����������اري�����������ة

SA3180000147608010109225ت����رم����ي����م و�����ص����ي����ان����ة الم�������س���اج���د

SA0580000147608010175556تدريب وت�أهيل �أبناء الأ�سر الفقيرة

SA5080000147608010208308الم�������س���ت���ودع الخر��ي���ي و�أن�����ش��ط��ت��ه

SA2080000147608010208266م�����������ش�����روع ال���������س����ق����ي����ا الخر���ي���ي

SA9580000147608010208274الأوق����������������������������������������������������������������������������������������������������اف

SA4980000147608010665002م��������غ�����������������س��������ل��������ة الأم���������������������������������وات

SA9580000147608010508004ت��رم��ي��م وب���ن���اء م�����س��اك��ن ال��ف��ق��راء

SA9480000147608010645665ال���������������������������������ك���������������������������������ف���������������������������������ارات

SA9080000147608010990087ا�������������س������������ت������������ق������������ب������������ال ولائ�������������������م

SA4680000147608010990103م���������������������������ش�������������روع ال��������ت��������دف��������ئ��������ة

ال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة الأدوات  SA2480000147608010990111ت�����أم�ي��ن 
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SA6680000147608010193955زك�����������������������������������������������������������������������������������������������������������اة

SA4480000147608010193963ت�����������������������������ب�����������������������������رع ع������������������������������ام

SA2180000147608010193989ك��������������ف��������������ال��������������ة الأ������������������س�����������������ر

SA2280000147608010193971ت��������أم���ي���ن الم�������������واد ال����غ����ذائ����ي����ة

SA2680000147608010641748م���������������������س����������اع����������دة ال������������������������زواج

SA2780000147608010665010ال�����������������������ص�����������دق�����������ة ج�����������اري�����������ة

SA2780000147608010641730ت��������ف��������طر���ي���� ال�������������ص������ائ������م��ي���ن

SA0780000147608010645582ال������������������������������ك������������������������������ف������������������������������ارات

حة 
كاف
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فر

اية
كف

ين 
دخ

الت

SA4880000147608010655805ال�������������������ص���������دق���������ة الج�����������اري�����������ة

SA5680000147608010990020دع�������������������������������م ال����������������ع����������������ي����������������ادة

SA7880000147608010990012دع��������������������������������م ال���������ب����������رام��������������������ج

SA2680000147608010655813ت�����������������������������ب�����������������������������رع ع������������������������������ام

ئي
�سا

الن
رع 
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SA1580000147608010990079ال�������������������ص���������دق���������ة الج�����������اري�����������ة

SA1680000147608010990061رع���������������������اي���������������������ة الأ������������������س�����������������ر

SA3880000147608010990053دع��������������������������������م ال���������ب����������رام��������������������ج

SA3380000147608010990046ال��������������������������������������������������زك��������������������������������������������������اة

SA5580000147608010990038ت�����������������������������ب�����������������������������رع ع������������������������������ام
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رقم ح�ساب الآيبانا�سم الح�سابالبنك

�ض
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SA772000000217013333 9944ال�����������ص�����دق�����ة الج������اري������ة

SA0720000002170133339943م�����س��اع��دة ال�����ش��ب��اب ع��ل��ى ال����زواج

SA3420000002170133339942ال�����������������������������������زك�����������������������������������اة

SA5020000002170133339945ت����ف����ط��ي�ر ال�������ص���ائ���م�ي�ن

SA8820000002170133339940ال�����������س�����ق�����ي�����ا الخ����ي����ري

SA6120000002170133339941الأ�������س������ر والم���������س����ت����ودع الخ��ي��ري

SA7420000002170133339901ال��������������ت�������ب������رع ال����������ع����������ام

لاد
الب

ك 
بن

SA4915000999300001050015ال�����������������������������������������������������زك�����������������������������������������������������اة

SA2715000999300001050023ت�������������������������������ب�������������������������������رع ع��������������������������������ام

SA0515000999300001050031ك���������������ف���������������ال���������������ة الأ��������������������س�������������������ر

SA5815000999300001050047ت���������أم����ي���ن الم���������������واد ال�����غ�����ذائ�����ي�����ة

SA5215000999300001050058م�������������������������������ش���������������روع ال�������������������������������زواج

SA0815000999300001050074ت���������ف���������ط����ي����ر ال���������������ص�������ائ�������م���ي���ن

SA8315000999300001050082ال�����ص��دق��ة الج����اري����ة والأوق�������اف

نماء
الإ

ف 
�صر

م

SA4805000068222200022002ال�����������������������������������������������������زك�����������������������������������������������������اة

SA7505000068222200022001ت�������������������������������ب�������������������������������رع ع��������������������������������ام

SA2105000068222200022003ت���������ف���������ط����ي����ر ال���������������ص�������ائ�������م���ي���ن

SA6405000068222200022005الم�ستودع الخيري وت�أمين المواد الغذائية

SA3705000068222200022006م�������������������������������ش���������������روع ال�������������������������������زواج

SA9105000068222200022004ال���������������������ص����������دق����������ة الج������������اري������������ة

البنك العربي 
SA7530400108004953250018تبرع عام)فرع 144(
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